Martyna Noga

Wyizsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

Czynniki motywujace do pracy
zagranicznej w ocenie polskich
pracownikow

Streszczenie

Artykut zawiera przeglad literaturowy w zakresie migracji zarobkowej Polakdw. Autorzy
pracy przedstawiajg wyniki badania wtasnego, ktdrego celem jest okreslenie sktonnosci polskich
pracownikéw do podjecia pracy w organizacjach za granicg, w tym rozpoznanie gtéwnych zalet i wad
takiego rozwigzania w odbiorze przedstawicieli grupy docelowej. W badaniu zweryfikowano
hipoteze gtéwnga gtoszaca, ze Polacy sg sktonni podejmowac prace w organizacjach poza granicami
kraju, o ile bedzie ona, w ich percepcji, bardziej atrakcyjna niz praca w Polsce. Autorzy artykutu
poszukujg odpowiedzi na pytanie: czy Polacy jako nardd sg wyjgtkowi w aspekcie migracji
zarobkowej?

Abstract

The article contains a literature review on the economic migration of Poles. The authors of
the paper present the results of their own research, the aim of which is to determine the tendency
of Polish employees to work in organizations abroad, including the recognition of the main
advantages and disadvantages of such a solution as perceived by representatives of the target
group. The research verified the main hypothesis that Poles are willing to take up work in
organizations outside the country, provided that, in their perception, it is more attractive than
working in Poland. The authors of the article are looking for an answer to the question: are Poles as
a nation exceptional in terms of economic migration?
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Wstep

Od wielu lat migracje zarobkowe sg stale utrzymujgcym sie trendem wsréd polskich
pracownikéw. Istotnym aspektem sg czynniki, ktére warunkujg podjecie decyzji o opuszczeniu kraju.
Te zmieniaty sie na przestrzeni lat, w zaleznosci od sytuacji ekonomicznej Polakdw i rynku pracy. Czy
najwazniejszg determinantg sg kwestie finansowe, poprawiajgce warunki zycia w Polsce? Czy moze
dla pracownikéw najistotniejsze sg mozliwosci rozwoju i samorealizacji? Ktore aspekty sg uwazane
za zalety, a ktdre za wady pracy zagranicznej w ocenie polskich pracownikow?

e (Czym sg miedzynarodowe migracje zarobkowe?

Miedzynarodowe migracje zarobkowe okreslane sg przez Skoczka jako przestrzenne przemieszczenia
ludnosci zawodowo czynnej miedzy krajami, podejmowane w celu poprawy sytuacji zyciowej badz
w celu uzyskania srodkow finansowych niezbednych do zachowania dotychczasowego poziomu
zycia®. Natomiast Kepiriska definiuje je jako dobrowolne opuszczenie kraju ojczystego w celu
podjecia pracy zarobkowej2.

e Pojecie pracy

Praca jest miarg wysitku wtozonego przez cztowieka w wytworzenie danego dobra. Jest to Swiadoma
czynno$¢ polegajaca na osiggnieciu zatozonego przez niego celu®. W $wietle przepisdw prawa pracy,
jest ona dziataniem cztowieka o charakterze fizycznym lub intelektualnym, stanowigcym zrédto
zaspokajania ludzkich potrzeb, ktére dazy do osiggniecia pewnego celu materialnego lub
niematerialnego w ramach pracy zespotowej*.

e Definicja pracownika

Pracownik to osoba fizyczna, ktéra wykonuje okreslonego rodzaju prace na rzecz pracodawcy, pod
jego kierownictwem, w wyznaczonym przez niego miejscu i czasie, za co przystuguje mu

! Skoczek, M. (2010). Migracje miedzynarodowe. W: Bakiewicz, A., Zutawska, U. (red.). Rozwéj w dobie
globalizacji. PWE, Warszawa, s. 188.

2 Kepinska, E. (2008). Migracje sezonowe z Polski do Niemiec. Mechanizmy rekrutaciji, rola rodziny
i zréznicowanie wedtug ptci. Studia Migracyjne. Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa,
s. 65.

3 https://pl.wikipedia.org/wiki/Praca_(dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_cz%C5%82owieka)
4 https://lexplay.pl/czym-jest-praca-w-swietle-przepisow-prawa-pracy/
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wynagrodzenie®. Wedtug Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace®.

e Pojecie sktonnosci

Stownik Jezyka Polskiego okresla sktonnosci jako posiadanie cechy, ktéra moze sie ujawnic lub trwate
upodobania do czego$’. Sg réwniez nazywane jako podatnosé, predyspozycja, tendencja,
upodobanie®. Sktonnos¢ jest to preferencja do okrelonego aspektu, stanu, che¢ do dziatania lub
odczuwania w okreslony sposdb.

e (Czym jest organizacja?

Organizacja jest szeroko rozumianym pojeciem. Barends dobrze definiuje organizacje, okreslajac jg
jako formalng wspodtprace oséb dziatajgcych wspdlnie w celu zaspokojenia potrzeby, chcac stworzyé
produkt lub ustuge w sSrodowisku operacyjnym. W przeciwienstwie do profesora Jerzego
Kisielnickiego, ktéry okresla organizacje w sposéb rzeczowy, jako pewien zbiér elementdw,
powigzanych ze sobg i dziatajgcych w otoczeniu. Natomiast profesor Witold Kiezun uwaza
organizacje za celowy system, ktdrego poszczegdlne czesci wspdtprzyczyniajg sie do powodzenia
cafosci, osiggniecia celu®.

Przeglad literaturowy

Literatura przedmiotu z zakresu migracji zarobkowych jest petna statystyk, badan wtasnych
badaczy i ich interpretacji.

Wedtug danych GUS mozna stwierdzi¢, ze liczba Polakéw emigrujgcych do krajéw Unii
Europejskiej zmniejsza sie. Szacuje sie, ze w koricu 2020 r. poza granicami Polski przebywato
ok. 2 mIn 239 tys. statych mieszkancéw naszego kraju, czyli o 176 tys. (7,3%) mniej niz w roku 2019.
W Europie przebywato okoto 1 min 973 tys. 0séb (o 161 tys. mniej niz w 2019 r.), wiekszo$¢ z nich —
okoto 1 mln 339 tys. — przebywata w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Sposrdd krajow UE,
najwiecej polskich emigrantéw przebywato w Niemczech (706 tys.), Holandii (135 tys.) oraz w Irlandii
(114 tys.). Gtéwnym powodem wyjazddw za granice byta che¢ podjecia tam pracy. Wskazujg na to
wyniki polskich badan statystycznych prowadzonych w gospodarstwach domowych
(BAEL, EU-SILC)™.

5 https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/dz-2

5 https://www.infor.pl/akt-prawny/98614,ustawa-kodeks-pracy.html

7 https://sjp.pwn.pl/slowniki/sk%C5%820nno%C5%9B%C4%87.html

8 https://sjp.pl/sk%C5%820nn0%C5%9B%C4%87

9 Lipinski R.”Organizacja, efektywno$é, zmiana i transformacja: rozumienie podstawowych pojeé”
Zeszyty Naukowe Wydziatu Informatycznych Technik Zarzgdzania Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej
i Zarzadzania , Wspdtczesne Problemy Zarzadzania” Nr 1/2017

10 GUS , Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2020”
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W przeciwienstwie do danych GUS, Eurostat ukazuje liczby migracji mieszkanncow
poszczegdlnych krajéw Unii Europejskiej. Wedtug jego statystyk, liczba emigrantéw jest stale
rosngca. Analiza poszczegélnych krajéw Unii Europejskiej pokazuje, ze w 2019 r. najwiecej
emigrantéw pochodzito
z Niemiec (576,3 tys.), Francji (299,1 tys.), nastepnie z Hiszpanii (296,2 tys.) i Rumunii (233,7 tys.).
Pod wzgledem liczby emigrantéw w 2019r., Polska zajmuje 5 miejsce na tle krajow Unii Europejskiej
(180,6 tys.).

Kraje wyrdzniajgce sie najnizszg liczbg emigrantéw w 2019 r. to Stowacja (3,4 tys.), Malta
(8 tys.), Estonia (12,8 tys.) i totwa (14,6 tys.).

Najwiecej imigrantow przebywato wéwczas w Niemczech (886,3 tys.), Hiszpanii
(750,5 tys.), Francji (385,6 tys.), Wtoszech (332,8 tys.). Polska pod wzgledem liczby imigrantéw
w 2019r. zajmuje 5 miejsce wsréd krajéw UE (226,6 tys.).

Analiza danych Eurostatu, pozwala réwniez na stwierdzenie, ze w krajach wysoko rozwinietych
takich jak: Niemcy, Francja, Luksemburg, Szwecja, Finlandia, liczba imigrantéw przewyzsza liczbe
emigrantéw. W przeciwienstwie do krajow srednio rozwinietych, jak Butgaria, totwa, Rumunia, gdzie
liczba emigrantdw jest znacznie wyzsza niz liczba imigrantow??.

Kraj UE Liczba emigrantéw [w tys.] Liczba imigrantéw [w tys.]
Belgia 102 936 150 006
Butgaria* 39941 37929
Czechy 77 798 105 888
Dania 66 520 61384
Niemcy* 576 319 886 341
Estonia 12 801 18 259
Irlandia 62 004 85630
Grecja 95020 129 459
Hiszpania 296 248 750480
Francja* 299 101 385591
Chorwacja 40 148 37726
Witochy 179 505 332778
Cypr 17 373 26170
totwa 14 583 11 223

11 Eurostat ”"Migration and migrant population statistics”
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Litwa 29273 40 067
Luksemburg 15593 26 668
Wegry 49795 88 581
Malta 7998 28 341
Holandia 107 906 215756
Austria 68 280 109 167
Polska* 180 594 226 649
Portugalia 28 219 72725
Rumunia* 233736 202 422
Stowenia 15 106 31319
Stowacja 3384 7 016
Finlandia 17 263 32758
Szwecja 47718 115 805

*dane szacunkowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostat: ,,Migration and migrant population statistics” (tabela tps00177,
tps00176)

Problem migracji zarobkowych w Europie podjeta w 2019 r. Elzbieta Kacperska w pracy
,Migracje miedzynarodowe w Europie”. Analizowata ruchy migracyjne w Europie. Skupita sie na
przeptywach emigracyjnych w krajach Unii Europejskiej. Od 2012 r. zauwazono stale rosngcg
tendencje w liczbie emigrantéw w UE dla 18 paristw cztonkowskich. W 2017 r. emigrowato z terenu
Unii Europejskiej ponad 3,0 min. W okresie 2012-2017 dynamika zmian w zakresie emigracji dla catej
Unii Europejskiej wynosita prawie 16%. W poréwnaniu z 2012 r. najwiekszym wzrostem ruchéw
emigracyjnych charakteryzowaty sie Chorwacja — 367,7%, Niemcy — wzrost o 233%, Estonia — wzrost
0 195% i Butgaria — 190%. W tym czasie najmniejsze ruchy emigracyjne odnotowano w Portugalii,
totwie, Polsce, Irlandii, Szwecji.

Najwiecej emigrantéw z terenu Unii Europejskiej w ogdlnej liczbie emigrantéw pochodzito z Niemiec
— 18%, Hiszpanii— 11,9% i Francji — 10,1%. Natomiast najmniejszym udziatem emigrantéw
charakteryzowaty sie mniejsze kraje: Stowacja — 0,1%), Malta — 0,2%, Estonia — 0,4% oraz
Luksemburg — 0,5%. Sg to kraje charakteryzujace sie niewielkg populacjg w stosunku do innych
panstw cztonkowskich, co réwniez przektada sie na mniejszg liczbe emigrujacych obywateli.

Duzy odptyw emigrantdw z wiekszosci krajow Europy Potudniowo-Wschodniej i Wschodniej

w przysztosci moze by¢ problemem. Przewiduje sie, ze do 2050 r. w kilku krajach regionu nastgpi
znaczny spadek liczby ludnosci m. in. w Bosni i Hercegowinie, Butgarii, Rumunii i Ukrainie.
Przesiedlenia obywateli ukraifiskich w regionie i z regionu wzrosty w ostatnich latach, gtdwnie

w wyniku przedtuzajgcego sie konfliktu we wschodniej Ukrainie. Zwigzana z tym niepewnos¢



spowodowata réwniez odptyw migrantéw i uchodzcéw do krajow sasiadujacych i do Unii
Europejskiej. Skutkuje to réwniez wcigz zwiekszajacy sie liczbg imigrantow?2,

W 2016 r. I. Chmielewska, G. Dobroczek i P. Strzelecki przeprowadzili badanie ankietowe pod
tytutem “Polacy pracujacy za granicg w 2016 r.”. Niniejszy raport prezentuje wybrane wyniki badan
ankietowych polskich emigrantéw w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Irlandii i Holandii w 2016 r.

W raporcie tym zawarte sg informacje na temat pozycji emigrantéw z Polski na zagranicznych
rynkach pracy oraz ich powigzan z krajem, w tym przesytanych do Polski transferéw pienieznych.

Z badan wynikato, ze gtdwnym powodem emigracji oraz pozostawania obywateli polskich na
emigracji w krajach UE byty réznice w poziomie wynagrodzen. W przeliczeniu na PLN, najwiecej
zarabiali Polacy w Niemczech (ok. 6 907 PLN netto), a najmniej Polacy w Wielkiej Brytanii

(ok. 6 005 PLN). Niezaleznie od kraju emigracji, najwazniejszym czynnikiem, ktéry mogtby sktonic
emigrantéw do powrotu do Polski byto satysfakcjonujgce wynagrodzenie w wysokosci

ok. 5 000 PLN netto. Kwota ta w 2016 roku jednak byta kwotg przekraczajgca przecietne
wynagrodzenie w gospodarce oraz mediane ptac w polskiej gospodarce.

Potwierdzita sie obserwowana juz w ubiegtych latach tendencja do coraz czestszej migracji
osiedlenczej poprzez wzrost oséb mieszkajgcych za granicg z rodzing. Najsilniej wzrosty te widoczne
byty w przypadku Niderlandéw i Niemiec. Natomiast wiekszo$¢ z oséb, ktdre nie planowaty zosta¢ na
state w Wielkiej Brytanii i Irlandii, albo chciaty wréci¢ do Polski (48% odpowiedzi), albo nie podjeli
decyzji odnosnie kierunku wyjazdu (39%). Jedynie maty procent (13%) deklarowato, ze po wyjezdzie
z danego kraju, poszuka pracy poza Polskg w innym zagranicznym kraju.

Typowymi nowymi migrantami z Polski byty osoby mtode w wieku 25-44 lata, a pracy za granicg
chetniej poszukiwaty kobiety®.

W 2019 r. Matgorzata Wesotowska przeprowadzita badania wtasne na temat , Rozwdj
zawodowy jako determinanta emigracji Polakéw i mozliwosci jego realizacji za granicg”. Celem
badania jest ocena wptywu emigracji na stopien pozyskania nowych lub rozwiniecie dotychczas
posiadanych wiedzy i umiejetnosci. Badanie sondazowe pozwolito na uzyskanie odpowiedzi od 160
respondentéw — Polakdw przebywajgcych co najmniej 12 miesiecy za granica.

Uzyskane wyniki badania wskazuja, ze blisko co czwarty badany, decydujgc sie na emigracje,
kierowat sie checig pozyskania nowych lub rozwoju posiadanych juz kompetencji, a blisko co pigty
wyrazat che¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku. Pobyt i praca za granicg przyczynity sie do
wzrostu wiedzy i umiejetnosci u 84% respondentéw. Najwiekszy odsetek badanych oséb rozwingt
kompetencje, ktére byty bezposrednio zwigzane z wykonywanym zawodem. Taki sam odsetek
badanych (84%) stwierdzit, ze w istotny sposdb wykorzystuje te kompetencje w swojej obecnej
pracy. Co trzeci badany wskazuje takze, ze chce powrdcié do kraju ojczystego lub wyjechaé do innego
kraju trzeciego. Oznacza to, ze migracja przyczynia sie do wzbogacenia kapitatu ludzkiego

i ,cyrkulacji mézgédw” pomiedzy krajami.

12 Kacperska E., ,Migracje miedzynarodowe w Europie”, Wydawnictwo SGGW, Warszawa, 2019
13 “polacy pracujacy za granicg w 2016 r.” Raport z badania ankietowego |. Chmielewska, G. Dobroczek,
P. Strzelecki



Chec rozwoju zawodowego za granicg, rozumiana jako mozliwosé nabycia nowych lub rozwiniecie
dotychczas posiadanych wiedzy i umiejetnosci, a takze praca w miedzynarodowym srodowisku, sg
istotnymi motywami wyjazdu za granice Polakéw przebywajgcych na emigracji co najmniej 1 rok. Na
takie powody wskazuje odpowiednio 24% i 18% badanych®*,

Metodyka badania wtasnego

Celem badania przeprowadzonego przez autoréw artykutu jest okreslenie sktonnosci
polskich pracownikéw do podejmowania pracy w organizacjach poza Polskg wraz z czynnikami, ktére
w odbiorze tej grupy docelowej sg istotnymi barierami bgdz zachetami w aspekcie podejmowania
pracy poza granicami kraju.

Badanie zostato przeprowadzone w styczniu 2022 roku, metodg sondazu diagnostycznego,
narzedziem ankiety, za posrednictwem drogi internetowej, z udziatem 42 respondentéw. Grupa
docelowa przeprowadzanego badania byty petnoletnie osoby, mieszkajgce w Polsce, zdolne do

pracy.
Ankietowani byli zréznicowani ze wzgledu na pteé, wiek i wyksztatcenie oraz miejsce zamieszkania.

Gtéwna hipotezg badawczg byto stwierdzenie, ze polscy pracownicy podejmg prace w organizacjach
poza granicami kraju, o ile bedzie ona bardziej atrakcyjna niz praca w Polsce.

Celem badania byto réwniez zweryfikowanie nastepujgcych hipotez pomocniczych:

- polscy pracownicy mogg obawiac sie bariery jezykowej

- polscy pracownicy mogg obawiac sie dtugiego okresu z dala od domu, rodziny

- obawag jest przebywanie w obcym, nieznanym miejscu

- obawg moze by¢ trudnos¢ w znalezieniu mieszkania

- polscy pracownicy mogg obawiacd sie dyskryminacji

- zachetg moze by¢ zapewnione mieszkanie przez firme posredniczgcg/nowego pracodawce
- zachetg moze byc stata opieka i kontakt z polskim opiekunem

- zachetg moze by¢ mozliwos¢ nauki i doskonalenia jezyka obcego

- zachetg moze by¢ zdobywanie nowych doswiadczen

- zachetg moga by¢ lepsze perspektywy rozwoju zawodowego i osobistego niz w Polsce
- zachetg mogg by¢ wyzsze zarobki

- trudnoscia s3 stereotypy o danych narodowosciach

- obawg moze by¢ brak zaufania do oséb innej narodowosci

14 Wesotowska M., ,,Rozwdj zawodowy jako determinanta emigracji Polakéw i mozliwosci jego realizacji za
granicg”, 2019



- zachetg moze by¢ pokrycie kosztéw transportu do innego kraju przez firme posredniczagca/nowego
pracodawce

- zachetg moze by¢ pokrycie kosztéw transportu dla jednego cztonka rodziny (np. zony) do

innego kraju przez firme posredniczagca/nowego pracodawce

- zachetg moze by¢ atrakcyjna praca dobrana wzgledem posiadanego wyksztatcenia i doswiadczenia
- zachetg moze by¢ mozliwos¢ poznania innej kultury, zwiedzania kraju

- zachetg moga by¢ opinie znajomych/rodziny majgcych doswiadczenie w pracy za granica

Analiza wynikéw badania

Analiza wynikéw badania ankietowego pozwolita na zweryfikowanie wszystkich hipotez

badawczych. Osiggnieto nastepujacy rezultat badawczy.

Prawie 70% ankietowanych pracowato kiedykolwiek za granica. 30% z nich, nigdy nie podjeto pracy
poza granicami kraju (rysunek 1). Sposréd osdb, ktére pracowaty juz za granicg, prawie 70%

podjetoby te prace ponownie (rysunek 2).

® Tak @ Tak
@ Nie @ Nie
Rysunek 1: Czy kiedykolwiek pracowate$ za granicg? Rysunek 2: Jezeli tak, czy wybratby$ prace za granicg

ponownie?



30 % respondentéw wyjechatoby za granice na okres dtuzszy niz jeden rok (rysunek 3).

@ Na miesiac

@ Do 6 miesiecy

@ Do jednego roku

@ Powyzej jednego roku
@ Na stale

Rysunek 3: Na jak dfugi okres czasu bytbys sktonny wyjechac?

Dla ankietowanych najwiekszg obawg jest przebywanie z dala od domu (36%) i bariera jezykowa
(31%). Pozostata czes¢ respondentow obawiata sie samotnosci w obcym miejscu (28%)
i dyskryminacji (5%).

70% ankietowanych Polakdw swoja decyzje o podjeciu pracy za granicg i wyboru konkretnego kraju,
warunkowaliby znajomoscig jezyka obcego.

Okoto 80% respondentéw uwaza, ze miejsce pracy (np. gastronomia, fabryka, korporacja) powinno
by¢ uzaleznione od znajomosci jezyka obcego.

Ponad 50% ankietowanych oczekuje pracy dobranej wzgledem wyksztatcenia i doswiadczenia

(rysunek 4).

® Tak
® Nie

@ Bez znaczenia

Rysunek 4: Czy oczekiwatbys pracy dobranej wzgledem Twojego wyksztafcenia i doswiadczenia?

70% ankietowanych uwaza, ze wyzsze wynagrodzenie bytoby wystarczajgcg zachetg do podjecia

pracy poza granicami kraju.

Wszyscy ankietowani czuliby sie pewniej podczas wybierania zagranicznej pracy wiedzac, ze beda
mieli zapewnione mieszkanie.



Ponad 70% respondentdéw twierdzi, ze praca za granicg wptywa na lepsze perspektywy rozwoju
(rysunek 5).

@ Tak
@® Nie

Rysunek 5: Czy uwazasz, ze praca za granicq daje lepsze perspektywy rozwoju?

Zdaniem ponad potowy ankietowanych doswiadczenie zdobyte za granicg jest cenniejsze, niz to
zdobyte w Polsce.

Niemal wszyscy odpowiadajacy respondenci uwazajg, ze poprzez prace zagraniczng wazna jest nauka
i doskonalenie obcego jezyka.

Okoto 80% ankietowanych ma rodzine, ktdra pracuje bgdz pracowata za granicami Polski
(rysunek 6).

® Tk
® Nie

Rysunek 6: Czy ktokolwiek z Twojej rodziny pracuje/pracowat za granicqg?

Opinie doswiadczonych znajomych i rodziny na temat pracy zagranicznej jest dla 70% respondentéw
bardzo istotna.

Dla 70% ankietowanych istotne jest pokrycie kosztéw transportu do innego kraju przez pracodawce.
Dla pozostatej czesci odpowiadajgcych (30%) wazniejsze jest pokrycie kosztéw transportu do innego

kraju przez pracodawce dla jednego cztonka rodziny w ramach odwiedzin.
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Okoto 30% respondentéw wierzy w stereotypy o réznych narodowosciach (rysunek 7).

® Tak
® Nie

Rysunek 7: Czy wierzysz w stereotypy o réznych narodowosciach?

70% ankietowanych twierdzi, ze potrafiliby zaufa¢ ludziom innej narodowosci (rysunek 8).

® Tak
® Nie

Rysunek 8: Potrafitbys zaufac ludziom innej narodowosci?

Wszyscy ankietowani uwazajg, ze waznym aspektem bytaby opieka i wsparcie polskiego opiekuna,

pomagajacego rozwigza¢ ewentualne problemy za granica.

Ponad 70% respondentéw wybdr konkretnego kraju warunkowaliby mozliwoscig zwiedzania

i poznania innej kultury.
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Ankietowani byliby sktonni podja¢ prace zagraniczng w nastepujgcych krajach (tabela 1):

Tabela 1: W ktérym kraju chciatbys podjqc prace?

Kraj Liczba ankietowanych
Stany Zjednoczone (USA) 8
Niemcy 7
Anglia (W. Brytania) 7
Hiszpania 6
Szwecja 3
Norwegia 2
Wiochy 2
Szwajcaria 2
Filipiny 1
Kanada 1
Butgaria 1
Holandia 1
Nowa Zelandia 1

W badaniu wzieto udziat 42 respondentéw. Ponad 78% to osoby w wieku miedzy 18 a 39 rokiem
zycia. Pozostata cze$¢ jest w wieku 40 lat i wiecej. W ankiecie uczestniczyto 25 kobiet (59,5%)

i 17 mezczyzn. 76,2% respondentdw nie jest w zwigzku matzenskim, z czego wynika duze
zainteresowanie wyjazdem do pracy za granice. Trzy osoby ankietowane sg rozwiedzione. Pozostali
ankietowani sg w zwigzku matzenskim. Ponad 60% badanych mieszka w miescie.

74% badanych posiada wyksztatcenie srednie, pozostate osoby - wyksztatcenie zawodowe lub
wyzsze. 50% ankietowanych okresla swdj poziom jezyka obcego jako sredniozaawansowany, 4 osoby
— zaawansowany. 17 osdb to grupa na podstawowym poziomie jezyka obcego. 2 osoby ankietowane
nie znajg zadnego jezyka obcego.

Whnioski z badania

Przedstawiona w artykule analiza wynikdw badania pozwala na wysnucie wnioskow, ze
Polacy sg sktonni podejmowac prace w organizacjach poza Polska, o ile bedzie ona bardziej
atrakcyjna niz praca w kraju. Wielu Polakéw ma doswiadczenie w pracy za granicg, a co wiecej,
chetnie podjeliby te prace ponownie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze praca zagraniczna jest stale
utrzymujacym sie trendem, ktdry zyskuje na wartosci. Zostata potwierdzona hipoteza, ze Polacy
najbardziej beda obawiac sie bariery jezykowej, przybywania z dala od domu i samotnosci w obcym
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miejscu. Obalona zostata natomiast obawa przed dyskryminacjg. Znajomos¢ jezyka obcego jest
gtownym determinantem przy podejmowaniu decyzji o podjeciu pracy za granicg, wyborze
konkretnego kraju, jak i stanowiska pracy. Za najbardziej atrakcyjne motywatory pracy za granica sg
uwazane: wyzsze zarobki, lepsze perspektywy rozwoju, mozliwos$¢ nauki i doskonalenia jezyka
obcego. Hipoteza gtoszaca, ze zachety do podjecia pracy zagranicznej moze by¢ zapewnione
mieszkanie przez firme posredniczgcg/nowego pracodawce, zostata potwierdzona w 100%. Istotnym
aspektem jest doswiadczenie i opinia bliskich oséb, rodziny i przyjaciét, w pracy za granica. Czesto s3
oni waznym czynnikiem przy podejmowaniu takiej decyzji. Polacy nie wierzg w stereotypy o réznych
narodowosciach. Zostata obalona hipoteza, ze bedg obawiac sie braku zaufania do oséb innej
narodowosci — wiekszo$¢ uwaza, ze potrafiliby im zaufaé. Warto zaznaczyé, ze dla wszystkich
ankietowanych waznym aspektem bytaby opieka i wsparcie polskiego opiekuna, pomagajgcego
rozwigzac ewentualne problemy za granicy. Hipoteza mdwiaca, ze zachetg bedzie pokrycie kosztéw
transportu do innego kraju przez firme posredniczgcg/nowego pracodawce zostata potwierdzona,

w przeciwienstwie do pokrycia kosztéw transportu dla jednego cztonka rodziny, ktéra dla
ankietowanych byfa mniej istotna. Polacy swdj wybdr konkretnego miejsca pracy warunkowaliby
mozliwoscig poznawania kultury i zwiedzania danego kraju. Najwiekszg popularnoscig wsrod
ankietowanych cieszyly sie nastepujgce panstwa: Stany Zjednoczone, Niemcy, Anglia i Hiszpania,
najmniejszg natomiast — Filipiny, Kanada, Butgaria, Holandia i Nowa Zelandia.

Poréwnujac badania wtasne do analizy Izy Chmielewskiej, Grzegorza Dobroczka i Pawta Strzeleckiego
z 2016 r., mozna stwierdzi¢, ze motywacje emigracyjne Polakow wciaz sg aktualne. Polakom nadal
zalezy na wyzszych zarobkach, ktére s mozliwe w bardziej rozwinietych krajach europejskich.

W 2016 r. wiekszos¢ Polakéw wolata emigrowac i osiedlaé sie za granicami Polski wraz z rodzing,
unikajgc tym samym samotnosci, roztgki i niekomfortowego poczucia zwigzanego z przybywaniem

z dala od domu. Badania zawarte w tym artykule potwierdzaja, ze w obecnych czasach s3 to
najwieksze obawy Polakéw, mogace by¢ faktycznymi barierami przed wyjazdem za granice.

Badania zawarte w artykule pokrywaja sie z wynikami badan Matgorzaty Wesotowskiej

z 2019 r. Zaréwno wéwczas, jak i dzis, Polacy za istotny czynnik uwazajg doswiadczenie zdobyte za
granicg. W 2019 r. zwracano uwage na chec rozwoju zawodowego za granicg, mozliwos¢ nabycia
nowych lub rozwiniecie dotychczas posiadanych umiejetnosci i wiedzy. Obecnie wiekszos¢
respondentdw zauwaza za granicg lepsze perspektywy rozwoju zawodowego. Zdaniem ponad
potowy ankietowanych doswiadczenie zdobyte za granicg jest cenniejsze niz to zdobyte w Polsce.

Powyzsze analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze trendy Polakéw w emigracji zarobkowej sg wciaz aktualne.

Na tle krajéw Unii Europejskiej, Polska nie wyrdznia sie pod wzgledem migracji zarobkowych. Liczba

emigrantéw jest poréwnywalna z czescig krajow europejskich. Niektére z nich swojg liczbg emigracji
przewyzszajq liczbe polskich emigrantéw. Stad autorzy artykutu sfomutowali stwierdzenie, iz Polacy

jako nardd, nie sg wyjatkowi w aspekcie migracji zarobkowej. Ruchy migracyjne w wiekszosci krajow
Unii Europejskiej sg do siebie podobne.
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